KALLELSE TILL ARSSTAMMA | REDSENSE MEDICAL AB (PUBL)

Redsense Medical AB (publ) héller arsstdamma mandagen den 6 maj 2019 klockan 16.30 pa
Halmstad Lasarett, Sal: Ankaret, Ingang 19 A (gamla huvudentrén), Lasarettsvagen, Halmstad.
Inregistrering sker fran klockan 16.15. Fore bolagsstdmman serveras enklare fértéring och bolagets

produkter visas upp.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stdmman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
mandagen den 29 april 2019,

dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 29 april 2019.

Anmalan om deltagande ska gdras per e-post till info@redsensemedical.com eller skriftligen till
bolaget pa adress Redsense Medical AB, Gyllenhammars vag 26, 302 92 Halmstad. Vid anmalan
vanligen uppge namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress och

telefonnummer dagtid. For anmalan av bitrdden galler anméalningsférfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares fOrsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 29 april 2019. Sadan registrering kan vara

tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.redsensemedical.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget pa ovan adress.
Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behodrighetshandling fér den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det
inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock l&ngst fem ar. Fér att underlatta inpasseringen vid
stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i

god tid fére stamman.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

N o o s~ DN =

Foéredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut
a) om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betraffande resultatet enligt den faststallda balansrékningen; samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelse och revisorer samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter

12. Beslut om instruktion fér valberedningen

13. Beslut om bolagsordningséndring

14. Beslut om emissionsbemyndigande

15. Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram till anstéllda)

16. Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram till styrelseledaméter)

17. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Bolagets nomineringskommitté foreslar att Bo Unéus ska utses till ordférande vid stdmman.

Beslut om dispositioner betraffande resultatet enligt den faststéllda balansrdkningen (punkt
8.b)
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel 32 901 847 kronor disponeras sa att 32 901

847 kronor balanseras i ny rakning.



Beslut om faststillande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter; beslut om faststallande av styrelse- och revisorsarvoden;
val av styrelse och revisorer samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter;
samt beslut om instruktion for valberedningen (punkterna 9-12)

Bolaget nomineringskommitté féreslar féljande.

Punkt 9
Att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska besta av fyra stdmmovalda

styrelseledaméter utan suppleanter. Att bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Punkt 10
Att styrelsearvode, for tiden intill nasta arsstdmma, oféréandrat, ska utgd med 60 000 kronor for
styrelsens ordférande och med 50 000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledaméterna.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utgd med belopp enligt godkand rakning.

Punkt 11
Till styrelseledamoter féreslas omval av Bo Unéus, Klas Arildsson, Jérgen Hegbrant och Susanne

Olausson. Bo Unéus foreslas omvaljas till styrelseordférande.

Information om féreslagna styrelseledaméter finns tillgénglig pa bolagets webbplats,

www.redsensemedical.com.
Till revisor foreslds omval av Jan Carlsson.

Punkt 12
Att stdmman beslutar att féljande instruktion ska gélla som valberedningsinstruktion for

valberedningen fram till dess att en ny instruktion beslutas.

Valberedningen ska utgéras av representanter for de tva rOstmassigt stérsta aktiedgarna i enlighet
med den av Euroclear Sweden forda aktieboken per den 31 augusti varje ar samt styrelsens
ordfdrande. Representanten for den rostmassigt storsta aktiedgaren ar den som ska sammankalla

valberedningen till dess férsta sammantrade.

Den ledamot som foretrader den rostmassigt storsta aktiedgaren ska utses till ordférande i
valberedningen. Styrelsens ordférande ska inte vara ordférande i valberedningen.

Om en eller bada aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen tidigare an tre manader fore
arsstdmman inte langre tillhér de tva rostmassigt storsta aktieagarna, ska ledaméter utsedda av dessa
aktiedgare stélla sin plats till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tva till
rostetalet storsta aktieagarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot lAmnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det 6nskvart att ersattare

utses, ska sadan ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en av de



tva rostmassigt storsta aktiedgarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i

valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infér varje arsstdmma ska offentliggdras senast sex manader
fore arsstamman. Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala
nédvandiga omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens

mandattid I6per tills dess att ndstkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i féljande fragor som ska beslutas av arsstamman:
(a) forslag till stammoordférande;
(b) forslag till antalet styrelseledaméter;
(c) forslag till styrelseledamoter och styrelseordférande;

(d) forslag till styrelsearvoden till av arsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av
bolaget, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter, samt i forekommande fall,
ersattning for utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

(e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

(f) iden man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for valberedningen.

Beslut om bolagsordningsandring (punkt 13)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att &ndra bolagets bolagsordning i enlighet med féljande

samt darutdver vissa redaktionella andringar.

Nuvarande lydelse (§4 Aktiekapital): Aktiekapitalet skall vara lagst 500.000 kronor och hdgst
2.000.000 kronor.
Foreslagen lydelse: Aktiekapitalet skall vara lagst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor.

Nuvarande lydelse (§5 Antal aktier): Antalet aktier skall vara lagst 5.000.000 stycken och hogst
20.000.000 stycken.
Foreslagen lydelse: Antalet aktier skall vara lagst 10 000 000 stycken och hégst 40 000 000 stycken.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 14)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen enligt i huvudsak
féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta om

nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler.

Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet ska
innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med apportegendom eller
betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 aktiebolagslagen.



Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram till anstéllda och
uppdragstagare) (punkt 15)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt i huvudsak foljande.

BAKGRUND

Motiv for incitamentsprogrammet

Styrelsen har bedémt det vara till férdel for bolaget och dess aktiedgare att anstéallda och
uppdragstagare i bolagets koncern gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds férvarva
teckningsoptioner i ett incitamentsprogram. Ett personligt agarengagemang hos koncernens anstallda
och uppdragstagare férvantas leda till héjd motivation och 6kad samhdrighetskansla med bolaget
samt till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen. Hartill kommer att ett personligt
agande bidrar till att skapa ett 6vergripande fokus hos den enskilda medarbetaren. Effekterna
forstarks av att programmet genomfors pa marknadsmassiga villkor dar berérda personer tar del av
kursékningar, men ocksa tar en personlig risk genom att betala marknadsmassigt pris for

teckningsoptionerna.

Fragans beredning

Forslaget till bolagsstdmman har beretts av styrelsen tillsammans med externa radgivare.
Programmets kostnad och vardering av teckningsoptioner

Styrelsen har utfort en vardering av teckningsoptionernas teoretiska varde. Det teoretiska vardet av
teckningsoptionerna, beraknat med tillampning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes)
utifran aktiekurs och 6vriga parametrar den 1 april 2019, uppgar till 1,38 kronor per teckningsoption.
| och med att teckningsoptionerna ska emitteras till medarbetare pa marknadsmassiga villkor kommer
inte nagra kostnader for sociala avgifter att belasta bolaget i anledning av incitamentsprogrammet.
Mot denna bakgrund saknas behov av att sakra programmet (hedge). Programmet har darmed inte
heller nagon paverkan pa viktiga nyckeltal.

Tidigare incitamentsprogram

Det finns fér narvarande inga utestdende teckningsoptioner, konvertibler eller aktierelaterade

incitamentsprogram i bolaget.



INCITAMENTSPROGRAM I: 2019/2022
Emission av teckningsoptioner

Styrelsen for bolaget féreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt

féljande.

1. Bolaget ska emittera hdgst 289 852 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i bolaget, till féljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst 29 960,72534 kronor."

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma fyra anstallda och uppdragstagare i bolagets koncern. De teckningsberattigade ska
hégst kunna teckna sig for och bli tilldelade 72 463 teckningsoptioner vardera. Ett villkor for
tilldelning ar att tecknaren vid tidpunkten for tilldelning har en anstéllning eller uppdrag i
koncernen och vid ndmnda tidpunkt inte sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstalining
eller lamnat eller blivit avsatt fran sitt uppdrag.

3. Tilldelningen ska vara villkorad av att deltagare ingar ett forkdpsavtal med bolaget eller den

bolaget anvisar.

4, Styrelsen ager vidare ratt att, till férman for vissa deltagare, géra om programmet till ett
kontantbaserat program eller ett program baserat pa syntetiska optioner, om detta enligt

styrelsen ar motiverat exempelvis av skattemassiga och/eller legala skal.

5. Teckningsoptionerna emitteras till en teckningskurs om 1,38 kronor per option, vilket motsvarar
optionens marknadsvarde efter tilldmpning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes).
Teckning ska ske pa teckningslista under tiden fran och med bolagsstdmmans beslut till och
med den 30 maj 2019. Styrelsen ska emellertid ha ratt att besluta om férlangning av

teckningstiden.

6. Betalning av teckningsoptioner ska ske senast den 14 juni 2019. Styrelsen ska ha réatt att

besluta om férlangning av betalningstiden.

7. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
optionerna innebéra en utspadning om hogst cirka 2,6 procent baserat pa antalet aktier i

bolaget efter att incitamentsprogrammet har genomforts.

' 1139 064,60/11 019 765 x 289 852



8. For teckningsoptionerna géller de villkor som framgar av bilagda villkor fér teckningsoptioner I:
2019/2022, Bilaga B. Av optionsvillkoren framgar bl.a. féljande villkor.
(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning

till en teckningskurs om 20 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stdd av optionsratt kan bli foremal

for justering pa satt som framgar av punkt 8 i optionsvillkoren.

(c) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum mellan den 1 augusti 2022
och den 30 september 2022.

Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far styrelsen anféra féljande.

P& satt som redovisats under rubriken "Motiv for incitamentsprogrammet” har styrelsen for bolaget
beddmt det vara till férdel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda och uppdragstagare i bolagets
koncern gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds att férvarva teckningsoptioner i ett
incitamentsprogram. Ett personligt &garengagemang hos koncernens anstéllda och uppdragstagare
forvantas leda till héjd motivation och 6kad samhdrighetskansla med bolaget samt till ett Okat intresse
for verksamheten och resultatutvecklingen. Hartill kommer att ett personligt &gande bidrar till att skapa
ett Overgripande fokus hos den enskilda medarbetaren.

Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram till styrelseledamoéter) (punkt
16)
Nagra av bolagets storre aktiedgare foreslar att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner

enligt i huvudsak féljande.

BAKGRUND

Motiv for incitamentsprogrammet

Nagra storre aktiedgare i bolaget har bedémt det vara till férdel for bolaget och dess aktieagare att
styrelseledaméterna i bolaget gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds férvarva
teckningsoptioner i ett incitamentsprogram. Ett personligt &garengagemang hos styrelsen férvantas
leda till héjd motivation och 6kad samhérighetskansla med bolaget samt till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen. Hartill kommer att ett personligt &gande bidrar till att skapa ett
overgripande fokus hos den enskilda ledamoten. Effekterna forstarks av att programmet genomférs pa
marknadsmassiga villkor dar berérda personer tar del av kursékningar, men ocksa tar en personlig

risk genom att betala marknadsmassigt pris for teckningsoptionerna.



Fragans beredning

Forslaget till bolagsstamman har beretts av nagra av bolagets storre aktiedgare tillsammans med

externa radgivare.
Programmets kostnad och vardering av teckningsoptioner

Nagra av bolagets storre aktieagare har ombesdrijt att en vardering av teckningsoptionernas teoretiska
varde har utforts. Det teoretiska vardet av teckningsoptionerna, beraknat med tillampning av sedvanlig
varderingsmodell (Black & Scholes) utifran aktiekurs och évriga parametrar den 1 april 2019, uppgar

till 1,38 kronor per teckningsoption.

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras till styrelseledaméterna pa marknadsmassiga villkor
kommer inte nagra kostnader for sociala avgifter att belasta bolaget i anledning av
incitamentsprogrammet. Mot denna bakgrund saknas behov av att sékra programmet (hedge).
Programmet har darmed inte heller nagon paverkan pa viktiga nyckeltal.

Tidigare incitamentsprogram

Det finns fér narvarande inga utestdende teckningsoptioner, konvertibler eller aktierelaterade

incitamentsprogram i bolaget.
INCITAMENTSPROGRAM II: 2019/2022
Emission av teckningsoptioner

Nagra storre aktiedgare i bolaget féreslar att bolagsstdmman fattar beslut om emission av

teckningsoptioner enligt féljande.

1. Bolaget ska emittera hogst 289 852 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i bolaget, till féljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst 29 960,72534 kronor.?

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma fyra styrelseledamoéter i bolaget. De teckningsberattigade styrelseledaméterna ska
hégst kunna teckna sig for och bli tilldelade 72 463 teckningsoptioner vardera. Ett villkor for
tilldelning ar att tecknaren vid tidpunkten for tilldelning har ett styrelseuppdrag i bolaget och vid

namnda tidpunkt inte har [damnat sitt uppdrag eller blivit avsatt fran sitt uppdrag.

%1139 064,60/11 019 765 x 289 852



3. Teckningsoptionerna emitteras till en teckningskurs om 1,38 kronor per option, vilket motsvarar
optionens marknadsvarde efter tilldmpning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes).
Teckning ska ske pa teckningslista under tiden fran och med bolagsstdmmans beslut till och
med den 30 maj 2019. Styrelsen ska emellertid ha ratt att besluta om férlangning av
teckningstiden.

4. Betalning av teckningsoptioner ska ske senast den 14 juni 2019. Styrelsen ska ha ratt att

besluta om férlangning av betalningstiden.

5. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
optionerna innebéra en utspadning om hogst cirka 2,6 procent baserat pa antalet aktier i

bolaget efter att incitamentsprogrammet har genomforts.

6. For teckningsoptionerna géller de villkor som framgar av bilagda villkor for teckningsoptioner II:
2019/2022, Bilaga B. Av optionsvillkoren framgar bl.a. fljande villkor.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning

till en teckningskurs om 20 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stod av optionsratt kan bli féremal

for justering pa satt som framgar av punkt 8 i optionsvillkoren.

(c) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum mellan den 1 augusti 2022
och den 30 september 2022.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far nagra av bolagets stoérre aktiedgare
anféra foljande.

P& satt som redovisats under rubriken "Motiv fOr incitamentsprogrammet” har nagra storre aktiedgare i
bolaget beddmt det vara till férdel for bolaget och dess aktiedgare att styrelseledaméterna i bolaget
g0rs delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds att férvarva teckningsoptioner i ett
incitamentsprogram. Ett personligt &garengagemang hos styrelseledamdterna férvantas leda till hojd
motivation och 6kad samhdrighetskansla med bolaget samt till ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen. Hartill kommer att ett personligt &gande bidrar till att skapa ett évergripande
fokus hos den enskilda ledamoten.



SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 ska forslagen bitrddas av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foéretradda vid stamman. For
giltiga beslut enligt punkterna 15 och 16 ska férslagen bitrddas av aktiedgare med minst nio tiondelar

av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

HANDLINGAR

Fullstdndiga forslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2018 kommer senast tre
veckor fére stdmman finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
www.redsensemedical.com och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa

stdmman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stAmman begéara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktdren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i april 2019
Redsense Medical AB (publ)

Styrelsen



